SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DE DESARROLLO EDUCATIVO
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y EVALUACION DOCENTE

Proceso de evaluacion del Director

de Unidad Académica al desempeno Acadéemico

Periodo de Evaluacion:
Del 15 de septiembre al 20 de octubre de 2025

En la busqueda de la mejora de los procesos académicos y [a calidad educativa. Se da inicio al proceso de Evaluacion del
Director de la Unidad Académica a su nicleo académico. La evaluacion se trata de un proceso continuo enfocado a la
mejora, que busca detectar las necesidades de formacidn, actualizacién curricular y educacién continua del profesorado
de cada uno de los Programas Educativos.

Consideraciones:

IQUé se evalua? « La participacion de ios Directodes es fundamental y se requiede La mayor
Para los Profesores de Asignatura objetividad y seniedad en sus repuestas.
se evaldan 2 componentes: » E3 necesario que b respuesta elegida describa con La mayoe puntuakdad
» Desempetio de actividades administrativas, ¢l desernpenio del docente,
« Formacian continua. « La informacidn esconbdencial y ¢ rescltado final no incide enla perma-
nencia hiboral,
Para los Profesores Investigadores de Tiempo d;?:: o 1 INNepedin comphes S0 poratolio de evidends por

Completo

e evalion 3 componentes:

m:::::mm:mtg:vn docente, desde cualquier luga de aceso a internet, Ingresando a

« Producthidad clentifica htps/wwwaunicoch.mu/coloboredores /portol de servicios
+ Formacion continua

Para los Técnicos Académicos

Se evalian 3 componentes:

« Laboratorio, clinica o taller,

« Actividades a L docendcla / taller,
+ Detarrolio biboral

{Cémo evaluar?
ElDivector de la Unidad Académica roalizard La evaluacion al desempeno

Para mayor informadién dirigirse al Depto.
de Formacion y Evaluacion Docente
(761) 61 70440 exe. 4070
evaluadondocente@unicach,mx
desarrolio.educativof@unicach.mx
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