Duracion de la carrera
Ocho semestres

Plan de estudios

Primer semestre

- Introduccioén a los sistemas de informacién administrativa

- Ingenieria de software

- Tecnologias de informacién y comunicacion |
- Matematicas

- Comunicacion oral y escrita en espaiol
-Inglés |

Segundo semestre

- Mantenimiento de computadoras

- Programacion basica

- Tecnologias de informacién y comunicacion I
- Estadistica

- Administracion

-Inglés Il

- Estadia profesional |

Tercer semestre

- Administracion de centros de computo
- Lenguajes de programacién

- Redes de informacién

- Dibujo por computadora

- Contabilidad

- Cultura de calidad

- Estadia profesional Il

Cuarto semestre

- Desarrollo de aplicaciones web

- Tecnologias de comunicacién inalambricas
- Formacion de emprendedores

- Etica profesional y responsable social

- Optativa cultural |

- Optativa profesional |

- Estadia profesional llI

Quinto semestre

- Sistemas de informacién

- Andlisis y disefio de sistemas
- Estadistica aplicada

- Contabilidad de costos

- Legislacién empresarial
-Inglés I

Sexto semestre

-Auditoria de sistemas de informacién

- Arquitectura de computadoras

- Sistemas de administracion de base de datos
- Matematicas financieras

- Administracion de personal

- Inglés IV

Séptimo semestre

- Intranet e internet

- Sistemas multimedia

- Organizacion y direccion
- Optativa cultural Il

- Optativa profesional Il

- Practica profesional |

Octavo semestre

- Seminario de sistemas de informacion administrativa U N IVE RS] DAD D E CI E N ClAS

St dopanaacon Y ARTES DE CHIAPAS

Subsede Huixtla
.' [y

- Optativa cultural Il
- Optativa profesional llI
- Préactica profesional Il

LICENCIATURA EN

OIS T EMAS

DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA

Mayores informes:
Escuela de Ciencias Administrativas
Coordinacion de la

Subsede Huixtla
Boulevard Jaime Fernandez

S/N Fraccionamiento Torrecillas, Huixtla, Chiapas. . ’
Teléfono: (964)6423492 y (964)6424165 | H aZ d e I aS TI C S
Visit: tro Facebook: 7 =
“Eca Unicaoh Huixtia tu mejor negocio!




| icenciatura en Sistemas de
INformacion Administrativa

Titulo
Licenciado(a) en Sistemas
de Informacién Administrativa

Area de formacion:

Ciencias de Sociales y Administrativas
Modalidad:

Escolarizado

Unidad académica que ofrece el programa:
Escuela de Ciencias Administrativas / Subsede
Huixtla

Propésito general

+ Incrementar la profesionalizacion del perso-
nal en el sector de tecnologias de informacion
y comunicacion, que sean capaces de analizar,
disefar, implementar y operar sistemas de infor-
macion administrativa que mejoren la producti-
vidad, calidad y competitividad de las empresas
y contribuyan al desarrollo econémico y social
del estado.

Perfil de Ingreso

+ Conocimientos basicos de bachillerato gene-
ral o en el area de las ciencias sociales y admi-
nistrativas o fisico-administrativo.

+ Conocimientos basicos de matematicas pre-
universitarias.

Adecuado dominio del lenguaje para la comuni-
cacion oral y escrita.

+ Habilidad de adaptabilidad, sociabilidad y es-
tablecer relaciones interpersonales.

+ Capacidad de observacion, andlisis y sintesis.
+ Interés por adquirir conocimientos en el cam-

po profesional de los sistemas de informacién
administrativa y otras disciplinas afines.

+ Disposicion para el aprendizaje de idiomas.

+ Alta confiabilidad y discrecién en el manejo de
informacion.

+ Gusto por desarrollar actividades dentro del
sector de las tecnologias de informacion y co-
municacion.

+ Positivo, abierto al cambio y participativo.

+ Actitud creativa, innovadora y emprendedora.
+ Dedicacion de tiempo completo.

¢ Actitud de servicio.

+ Sentido ético profesional y de responsabilidad
social.

+ Interés por el desarrollo econémico y bienes-
tar social de su comunidad y del estado.

+ Conocimientos basicos de computacion.

Perfil de Egreso

+ Utilizar las tecnologias de informacioén y co-
municacion para analizar, disefiar, coordinar y
controlar los diversos procesos y actividades
de los sistemas de informacién administrativa.
+ Contar con las bases administrativas, que les
permitan realizar funciones de planeacion, orga-
nizacion y direccion dentro de las areas directi-
vas, administrativas y operativas de las organi-
zaciones productivas del sector de tecnologias
de informacién y comunicacion.

+ Poseer conocimientos generales sobre las di-
ferentes areas de los sistemas de informacion
administrativa.

+ Desarrollar funciones directivas en el campo
profesional de los sistemas de informacién ad-
ministrativa.

* Promover, disefar, desarrollar, instrumentar,
implementar , implantar y evaluar planes, pro-
gramas Yy proyectos de sistemas de informa-
cion administrativa que promuevan el desarrollo
economico estatal y nacional, definiendo las
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estrategias funcionales, los requerimientos de
recursos para su operacion y la administracion
del presupuesto para instrumentacion.

¢+ Platear, crear, administrar y dirigir empresas
del sector de las tecnologias de informacion y
comunicacion.

+ Participar en la capacitaciéon de recursos hu-
manos en todos sus niveles orientados a satis-
facer la demanda de trabajo, para la generacion
de empresas productivas

+ Realizar actividades de experimentacion y de
investigacion relacionadas al desarrollo de los
sistemas de informacién administrativa que le
permita generar y aplicar conocimiento en su
préactica profesional.

¢ Cultura de la calidad y actitud de servicio.

+ Actitud emprendedora y capacidad de inicia-
tiva.

+ Capacidad para coordinar y ejecutar trabajo
en equipo y de colaborar en grupos multi e in-
terdisciplinarias vinculadas a planes, programas
y proyectos de sistemas de informaciéon admi-
nistrativa.

+ Compromiso con la solucién de problemas de
la comunidad, del estado y del pais para bene-
ficio de la comunidad.

+ Utilizar métodos, técnicas y herramientas que
faciliten el ejercicio de su profesion.

+ Asesorar en la planificacion, elaboracién de
normas y politicas para la operaciéon de siste-
mas de informacién administrativa.

+ Desarrollar habilidades para la autoformacion
y permanente actualizacién de los conocimien-
tos adquiridos para el mejoramiento de su des-
empefio profesional.

+ Promotor de la conservacion y aprovecha-
miento de los recursos naturales y culturales de
la identidad con el enfoque sustentable.

¢ Capacidad de liderazgo y relaciones huma-
nas.
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